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7.2.Кер1вництво навчальним закладом здшснюе його директор. 
Директором навчального закладу може бути громадянин Украши, який мае 
вишу педагопчну осв1ту на р1вш спещалюта або мапстра, стаж педагопчно'1 
роботи не менш як три роки, усшшно пройшов атестащю кер1вних кадр1в 
навчальних заклащв у порядку, встановленому центральним органом 
виконавчо‘1 влади, що забезпечуе формування державно'1 пол1тики у сфер1
ОСВ1ТИ.

7.3. Директор навчального закладу призначаеться на посаду та 
звшьняеться з посади департаментом осв1ти 1 науки, молод1 та спорту 
Запор1зько1 мюькоТ ради зодно 13 законодавством Украши.

7.4.Директор навчального закладу:
здшснюе кер1вництво педагопчним колективом, забезпечуе 

ращональний доб1р 1 розстановку кадр1в, створюе необхвдш умови для 
шдвищення фахового 1 квал1ф1кацшного р1вня пращвниюв;

- здшснюе контроль за д1яльшстю навчального закладу;
- орган1зовуе навчально-виховний процес;
- забезпечуе контроль за виконанням навчальних плашв 1 програм, 

як1стю знань, ум1нь та навичок учшв;
- в1дпов1дае за дотримання вимог Державного стандарту загальноУ 

середньо'1 осв1ти, за як1сть 1 ефективнють роботи педагопчного колективу, за 
реал1зац1ю завдань середньо1 осв1ти, визначених Законом Украши "Про 
загальну середню осв1ту";

- створюе необх1дн1 умови для учасп учн1в у позакласн1й та 
позашкшьнш робот1, проведения виховно'1 роботи;

- забезпечуе дотримання вимог щодо охорони дитинства, саштарно- 
ппешчних та протипожежних норм, вимог охорони пращ, безпечноТ
ЖИТТеД1ЯЛЬНОСТ1 уЧН1В, ПраЦ1ВНИК1В;

- розпоряджаеться в установленому порядку майном закладу та його 
коштами;

- шдтримуе шщ1ативи щодо вдосконалення системи навчання та 
виховання, заохочення творчих пошуюв, досл1дно-експериментально1 роботи 
педагог1в;

- сприяе залученню Д1ЯЧ1В науки, культури, член1в творчих сп1лок, 
прац1вник1в шдприемств, установ, орган1зац1Й до навчально-виховного 
процесу, кер1вництва учн1вськими об'еднаннями за штересами;

- забезпечуе реал1зац1ю права учн1в на захист В1Д будь-яких форм 
ф1зичного або псих1чного насильства;

- плануе заходи щодо запоб1гання вживанию учнями алкоголю, 
наркотиив;

- контролюе орган1зац1ю харчування 1 медичного обслуговування учн1в;
- видае у межах свое'1 компетенцп накази та розпорядження 1 контролюе 

Ух виконання;
- оргашзуе р13Н1 форми сп1впрац1 з батьками або особами, яю Тх 

зам1нюють;


